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Plan Nacional de Desarrofio

Eje General 2: Politica Social (Derecho a la Educacién)
Programa [ii; P

des para al L IV del sk

ducative. 4.9 Elabarar

de d flo de los plantelos.

Objetivo prioritario 2: Garantzar el derecho de la pebdaciin en Méxize a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, rveles y modalidades del Sisterna Educative Nacional
Estrta ria: 2 1 Garantizar gue les planes

Plan Sectorial de

‘vaaa!.- Operativo Anual 2022

_m.:_.s_.i administrativa [Estructura funcional
Clave presupuestal del proyector001 Atencin a la Demanda Cobertura y Cafdad Ramo:Sector Paraestatal Finalidad: Educacidn de caldad,
Objetive: Brindar a nuestros aumnos una 3dn integral ida a través de los basados en Unidad Responsable: P05 Colagio da estudios Cientificos y Funcién: 2 5.. Educacidn
compatensias, Tect del Estado de Guerrern.
Subfuncién: 2.5.2, Educaciin Media
| Supericr
Metas programadas 2022 Avance fisico
Avance financiero
Nombre del - Frecuencia de Unidad de Meta Enefo-marzo Abriljunio Jubh Octubre Fuentes de Unldad
Resumen narrativo Método de cilculo madicidn PR i g ok = Supuestos fespoisabie
Programado Ejercido enero-
P c P c P c P o<l b Jun %
FIN
Confribuir a la cobertura i Total de alumnos de nueve Indicadores  de
educativa a través de la ingress a CECYTEG del cicko estadistica Contar de manera
promeocidn de los escolar / Total de agresados. basica formata| oportunacon la
senvicios educativos, " de secundaria a nivel estatal) * a1 Listas|  informacion g
lidad Anual 4,37 4, 877,605, 112,40 2
indice de absoredn Estratégico Cal 100 ual Alumnes 3 371 2,877 BB5.66 83112 289 Sistema de| estaditicade | DIECCiN Acadimica
cantrol interna. ahamnos de nueve
ingreso,
PROPOSITO
Brindar & nuestros de manera
alrmnes una educaciin estadistica oportuna con fa
otal de alu de nue
integral fortalecida a muas o CECYTES adl oot béska  formato informacién
raves de los programas (4., de absorcion| Estratégico Calidad escolar | Total de egresados Anual Almnos | 4,371 4371 2,677,895.66 8311240 | 280 [B11 Ustas|eiiadisica.  de;  Dimecin
basados en d secundasia que salicitaron Sistema de ruevo
campetencias. incorporarse 8l CECYTEG) contrel nferno.  fingresa.
[COMPONENTES
1. Programa de|Paorcentaje da (NG da Reportes de| Pramacitn
Educativa, inscritos en el Ciclo Escolar| inscripeitn captadsa en
Total de matricula) *100 poblaciin
objetiva,
" Estudiantes demanda efectival Direccign
Gestidn Eficazia Anual R 10,984 10,984 2448.211.31 0.00 de  eswckantes AradkEs
sofickanda 8y
incorporacibn
2. Permanencia|Porcentaje de (Nimero  da  estudiantes Evidencias da Alumnas
i en ivalacid estudiantes inscritos & los
académica [ Total de Estudiantes atendidos, clrsas de Direccién
0 ot
Gestidn Cabidad estudiantes) * 100 Semestral Stk 3,000 1,30 1,300 143.884.78 oog horssios de nivelacitn y Académica
butorias. recuperacion
3. Servicios Escolares, |Porcentaje de (Total de certificados emitides /| Sisterna de Canclusian
operado certificados total de certificades salicitados) idn y ia da
e Gestion Calided ~ |" 100 Trmestral | Corticedos | 4o, 25 a 2 62 3,187 25 105 3 57.557.81 4155620 | 7220 |gestibn educativa lestudios de rivel |niaceisn Académica
emitides medio suparior.
4 Geslion de becas,|Paorcentaje de {Alumnos  beneficiades  conl Actas de becas|Publicacion de |a|
aperado. alumnos becasTotal de alumnes)*100 ntermas, padrin(corvocatona  en|
|beneficiades  con de becas|tiempo ¥ forma,
becas. externas cumpiimiento  de
los requisisios de|
g Aimnos aciendy. 3l Direcsién do
Gastin Eficacia Anuial bacatid 10,000 10,000 230.23165 4155620 | 18.05 nomaividad vl vioutaién
suficiencia
presupuestal
ACTIVIDADES
— /
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1.1, Atencion de Porcentaje de i
{Alumnos atendidos en Reporte de|Disponiblidad de "
alumnos del Colegis en |alumnes atenddos - s Almnos K Direccian
44, 3444
|a modaidad da ari bacherato Gestitn Cafidad bachiberato uan:o_mﬂo.v__enﬁ Anual slendidos 3,444 g 1,151,156.28 .00 Acadimica
i de alumnes) * 100
1.2. Atencién de -
. 0 Reparte de|Disponbiidad de
alumncs del Colegio en | Porcentaje de ; {Alumnas atendides / total de Alumnos ¥ S Dirsesisn
S s e Gestitn Calidad aumnes) * 100 Anual atandidos 7,540 7.540 1,151,158.26 0.00 ¥
bachilerate general
1.3. Curso propedéutics|Porcentaje de (Mamera de alumnos| Reporte del curss| Estudiantes
para alumnos de mtendidos  en &l cursol i &l ewso
Ingresa en al cumso |prepedéutico /  Total de B material propediutico,
propedéutco, i @umnos  matncuados  de atendidos an gl Direceisn
Gestidn Calidad  [nuevo ingresa) * 100 Arual it 3,700 3700 143,884.78 000 |Reporte  base|dsponibles y e
propedingicn COSDAC planta docents,
evaluaciin
propedéutica
2.1, Alumnos atendidos [Porcentaje de {Nimero de alumnos, Akimnes Listado de|Alumnas nscrites
en regularizacidn y alsmnos an atsndidos en  msesoriss, atandidos en slumnas a8 curscs de
g _— asesoria y ¢ 16n &
¥ ¥ recursamienta Divecii
nivelacion Gestién Caldad  |académicol Total de alumnos|  Semestral académico | 3000 | 1300 | 1620 1,300 1620 54 143,654.78 0.00  |informe de| P ol
caidnice con necesisades del actvidades.
y :
100,
3.1 Trémite de Poreantaje de {Total de certficados emitidos /| Centificados de Sistemna de (Conclusitn
i de de total de certificados solicitados), tarminaciin i ¥ i ia de
iGn de estudos de *100 esfion educativa |estudios de nivel Direccién
Eficacl £ 13 3 3,187 2 41,5 44 g %
astudi Gestitn cacla Anual 87 4 56 28,778 96 5620 | 14440 et uis ) Académica
3.2 Tramite de Porcentaje de {Total d2 certficados emitidos / Certificados Firma autégrafa  (Conclusian parcial
i parcial de parcial total de certficados salicitados), parclales de estudios de o
eshicioc de estudios Gestién Eficacia | 100 Trimestral 75 25 0 2% 19 25 ag a5 2877896 4155620 | 144.40 ivel medio Dty
ipeciar- Académica
4.1 Becas validadas y  |Porcentaje de. (Becas validadas otorgadas/| Becas externas Padrdn de(Publicacién  de|
olorgadas. becas vaidadas y Total de akimnos)*100 = ia,
otargadas Gestion Efcacia Anust 10,000 16,000 ~IENTIE 230,23185 000 [eu yead Oirmacaktn dé
. o CIENTIFL~ e Vinculacién
w CIENTIE, - JB }
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INDICADORES PARA MEDIR EL AVANGE FiSICO-FINANCIERO, ENERO-JUNIO 2022

[Plan de Di Ul
Eje General 2: Politica Social {Derecho a la B
Ejes de Politica Piblica de la Media Sup. 1. Ed idn con calidad y Equidad, 1.2 Reducir brechas icas entre la pabl . 1.9 Fortalecer los progl dep ia de los I idos y para al ap| izaje. 2.6 Favorecer en los. i &l i v i de bas p
artisticas.
Programa de
Objetive v;nzﬂzOm Garantizar el derecho de la poblacién en México a una i6n de ¥ redevante en los. tipos, niveles y i del Sistema E: ivo Macional.
21 que los v_u._em ¥ programas de estudio sean pertinentes a _Snnwwzam del m.u_u Xxly vo___...___-.« a las nifias, nifios, adolescentes y [dvenes adquirir las habilidades y i para su integral.
2.1.5 Fortalecer la cientifica, ¥ técnica con el fin de asegurar al de ¥ para la vida y el trabajo,
Plan Estatal de Desarrollo

Eje: il Guerrera Soclalmente Comprometido

Plan Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnclogia, Deporte y Recreacion.

Programa Operativo Anual 2022 _m-_.:.ﬂ..i administrativa Estructura funcional
Clave p p del 002 Educacién Pertinente y de i Rame:Sector Paraestatal Finalidad: Educacién de calidad.
Objetivo: Unidades i que il al v profe e los Unidad Responsable: P05 Colegio de estudios Cientlficos y Funcién: 2.5, Educacion
estudiantes con programas de estudios pertinentes Tecnolfgicos del Estado de Guerrero.
w..-u-_.-_ﬁ_o._ 262 Educacion
Metas programadas 2022 Avance fisico
Fuentes de Unidad
Avance financiero esios
Enero-marze Abril-junio Julic-septiembre Octubre- verificacion Supu responsable
e e Nombre del - — Frecuenciade | Unidadde | Meta diciembre
<L i ot medicién medida | anual m_i”‘ s =
un; rogramado Ejercido enero-
P P
c Lis c c P c i ol o %
FIN
Contribuir 2 incrementar Entrega de los
la calidad y perinencia estudios y
de la educacién media | documentacidn
superior, mediante la comespondiente
implementacion ¥ R e ,o_dn_oo_h.ona al movimiente da
iTacitn pres " autonzaci "
Achaiaoion . - indicu du ot rrne Calidad | pertinentes / carreras Anual Careras | 15 15 Jr i 356,05370 | 20575 | Ios prog L2 Direccitn
fin  de  mejorar el| ofwtedan) M100 que COmPOnEn 18 |ompg v forma,
desarrollo en el Estado. oferta educativa aceptacidn y
dictamen par
parte de la
autoridad
PROPOSITO
Unidades educativas Programas de ‘m_.___dan de
que  contribuyan  al estudio vigentes |documentacién
desarrolio académico y NG da &n tiempo y
i de o e da i forma,
¥ : " " validados / Total de RE = ~p ET = Direccidn
p 2 <m._“nn_ Cantidad programas de sstudio Anual Programas 15 15 1,237,713.52 366,053.79 | 28575 aceptaciin por Asalémics
programas. de estudios astudic ados. exstentes) * 100 parte de la
pertinentes. autoridad
cormespondiente
COMPONENTES
1 Programa defPorcentaje de _ﬁz.‘._._._m_d de carreras Propuesta Validacidn y
pertinencia de la oferta|carreras |pertinentes / Total de 1 efrendo de
educativa, implementadas Gastion Calidad  |Carreras y ofertadas) * Airinad Carreras 15 15 618,855 76 0 Oficios de cafferas Direcctn
implementado 100 i stori de i &n Acadé
oferta educativa (tiempo y forma.
2. Marce  Curricular|Porcentaje de (Porcantaje de| v evid,
comin, implementade. | planteles que| planteles gque operan de los nuevos N
operan el modelo|  Gestén Calidad ol marco cumicular|  Anual Planteles 98 5 371,314.08 0 planes y Ditacedn
educativo vigente. comnTotal de| pregramas de Académica
planteles 100 estudio en
3 Programa de|Porcentaje de { de Lista de Convocatorias de
Fortalacimi participantes an i V i locales
i en reuniones estatales y acuerdos de v estatales.
Gobttiss, openido TRETfoaE . % Gestidn Calidaq  |locales [ Total de|  qyimggyry Docentes | 1784 | 448 428 446 4 | ads 446 42 42 247,542 70 366,053.79 | 147 a75 |reuniones. Bleeccldy
academias Académica
estatales ¥ * 100
locales
ACTIVIDADES
1.4 Estudios  de M de [Estudios de Validacion de los
P ia y ibili je de de factibilidad Factibilidad estudios de
de la oferta educativa.  (estudios de 4 _mm._uwaow ! Total de " i idad en Direccitn
dad | 20 o
factibilidad Gastion Cali de 1 Anual Estudios i) 518,856 76 tiempo y forma Aedbiice
|realizados.. programados] * 100
1
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2.1, Revisidn de . {Ptaneaciones Planeaciones Planeaciones Funcioamiento
6n didactica  |F b didécticas revisadas! revisadas i {con suéptimo de los e
Planaaciatise Gestién Calidad  [tofal de planesciones Anual 8 g8 123,771.35 o [respectivo servicios de Diszion
didéictoias didécticas acuse) banda ancha Académica
revisadas programadas|*100
2.2 Entrega de Bt ¥ { planeaciones Acuses de m_.a_mnmm_u_._oan_oaﬁ
! i f e de entregadas/ B entregadas en Irecci
planeaciones Gestién Calidad _3_ i 1,000 500 6054 500 BO54 &05 123.771.35 o eo_.__“_‘wwv. foims Diraccion
didcticas |programadas) 100 rega Académica
2 3 Elaboracitn de (Total de material Material Material didéctico | Disponibilidad
material didéctico de Porcantale de didéctico elaborado / elaborado, dctas (del personal .
apoyo académico material didéctico Gestisn Eficiencia  |total de material Semestral 10 5 5 5 5 50 123771.35 0 |deentregade |docente Direccitn
elaborado didéctico programadac) material Académica
=100 i i
31  Reuniones  de|Porcentaje de (! de C iodel  |Dispenibilidad de
estatales realizadas/Total de ciclo escolar. recursos
jecales Gestién Calidgad  [reuniones Trimestral Reuniones as2 98 a8 13 7 58 a8 168 43 247,542.70 366,053.70 | 147 875 financieros. Direccién
programadas)*100 Académica
caittie,
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énmnﬁm

Plan Nacional de
Eje General 2: Politica Soclal {Derecho a la Educacién)
Ejes de Politica Pablica de la Media 1l Dy ¥ zaciin docente, 3.4 de ¥ para el trabajo en el aula, 3.5 impulsar of rabajo colaborative y latutoria entre pares. 310 F dela docente,
Programa Sectorlal de Educacién
Objetivo prioritario 3.- Revalorizer a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del procesa educativa, con plend respeto a sus derechos, & partic de su desarrolio profesional, mejara contima y vocacién da servicio,
a2 a i decents, directive y de isitn para &l dptima d de sus funciones y la majora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Plan Estatal de Desarrolio
Plan de Ciencia,’ Deporte y
Programa Operativo Anual 2022 [Estructura administrativa _m......s._i?ini_
Clave presupuestal del proyecta: (03 ¥ Desarralia F Deocents Ramao:Sector Paraestatal Finalidad: Educaciin de calidad
|Objetivo: Brindar a nuestros alumnes una educasion de calidad, con docentes capacitados en of Programa da Unidad Respansable: P05 Colege de estudios Cientifices y Funcién: 2.5.. Educacién
|Formacidn Contnua Tecnokgicos del Estado de Guerrens
Subfuncién: 2.5.2. Educacién Media
Superiar
Matas adas 2022 Avance fisico
Avance financlero
Retioisiaraid Nombre del Ibind da o frecuenciade | Unidadde | Meta Enero-marzo Abrkfurko Julic- Octub Fuentes de g Unidad
medicién medida anual % verificacion i Responsable
Junio Programade | Ejerchdo enero-
P c P P
Junio
FIN
Contribuir a fortalecer Ia |Porcentaje de  |Estrategico Cadad (Total de alumnos aprobadus | Anual Estadistia estatal |Contar _con 13
calidad y ia de  [akmnos apl del CECYTEG en ol ciclo y o1 informacién
la educacién media escolar Total de la matricula egtadistica.
superior tecnolbgica y estatal de! ciclo escolar) *
formacitn para el trabajo 100
en &l Estado, mediante Dirsccion
la estratagia de la MNusva Alumnos 83Ty &7 T27,374.44 il
Escuela Mexicana
PROPOSITO
Brindar a nuestros Porcentaje de _mm._.m_uu...b Cabdad (Total de alumnos aprobades | Anual Cédula de|Conter  con gl
alumnos una educacion  alumnos eprobados del CECYTEG en el ciclo i yle
de calidad, con decentes escolar / Matricula total del i
capacitados en of CECYTEG del ciclo escolar) = entregades, Direcci
Programa de Farmacién 100 Alumnos 8377 6,377 727,374.44 estadistica  basical st
|Centinua, farmato §11
COMPONENTES
1. Docentes en el Porcentaje de Calidad Total de docentes y Anual Base de datos y Difusion de la
g de ¥ directivos participantes constancias de  |oferta de
C ibn docents,  [di an Matal de docentes y i itacid
‘operado. formacian confinua. 2 diractivos}*100 D 152 1 289 registre, vakdacian Direccitn
s v " mIsET 22 & inscrpcicn on Académica
tiempo ¥ farmma
2. Admision y promocién |Porcentaje de Calidad (Docentes admitides y Anual Listas erdenadas | Difusian dela
docents, implementado  |docentes admitidos. promevidos | total de MNose de resultados oferta de
¥ promovidos docantes participantes) * 100 amitid I cepacitacsdn,
registro, vaidacion )
Gostién Docente 7 iapor no 6 363,687.22 & inscripeién en Dimcxcifry
conter con tiempo y forna Ay
plazas
vacantes
|ACTIVIDADES
1.1, Decantes Percentaje de Gestidn Calidad (Docentes acreditados en  [Anual Constancias Ditusitn dela
d cursos de capactacian | emitidas. bases de |oferta de
capacitados en Total de docentes inscritos) * L de los |capaciacion,
programas de 100 cursos impartidos  (regstra, valdacion
formacia Dacentes 350 80 58 150 150 58 17 161,843.61 & inscripcidan an Direccidn Académica
profesional y tiempa y forma
desarralle
académico

Fecha: 16082022 Hoja: 1




1.2 Directives Porcentaje de Gestion Calidad |(Directivess acreditados en  [Anual Constancias Difusién de la
cursos de capactacian emitidas, bases de |aferta de
capacitados en Total de directivos inscritos) * l delos
programas de 100 - 1 P 75 cursos impartidos  [regstra, validacisn
forramcion Directvos s0 50 £ 50 50 50 181,843 61 & inciipcion s Direccidn Académica
profesional y tiempo y forma
gastion drectiva
2.1 Aplrantes Parcentaje da Gesbidn Eficacia rcaﬂ_._?w admisdos / [ Anual Dacentes. Listas ordenadas  |Vacantes
participantes en proceso [docentes en Docentes que cumplieron No se de resultados, dispenibles con
de admisién [procesa de con el procesa de selecciin emitié la i recirso i
admisién para admisian) * 100 emitides y durante el ciclo .
2 1 I 1 181,843, nembramientos del |escolar _u__uS.o.z
Pkl b personal admilido Académica
plazas
vacantes
2.2 Docentes en process |Porcentaje de i Eficacia {Docentes promovidos | Anual Docentes Listas ordenadas  |Participacidn de los.
'de promesion vertical docentes Diocentes participantes en la de resultados, docentes en las
promavidos pramocian ) * 100 i i
emitidas y emitidas =
5 5 181,843,861 nomeramientos dal Direczitn
persanal o Académica
ik W B |[premacionade z*j
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Y CECYTE

L

Flan Nacional de Desarrofio

Eje General 2: Polltica Social {Derecho a la Educacién)

Eles de Politica Pablica de |a E Medla v 5.1 Realizar gue permita conccer of estado de la infrasstructura m&_"EE!!_S373..8a.:_Su_.:..__ﬂn_o_..azn%uwn!.ﬂioan_.-_i.ni!s-osﬂse_ﬂlig_o-ugigssggn;
Programa Sectorial de Educacién
(Objetive prieritario 4 - Generar entarncs para o de P izaje en los Bpos, niveles y del Ststema v Macional
43 tizar &l do de los centros educativos para potenciar el maximo logra de los aprendizajes. 431 Datar a los planteles educstives plbicos del pals del equipamiento necesaris y adecuado para su operacién, en dversos espacios, entre olrés, aulas, biblotecas, laboratorios y talleres.
Plan Estatal de Desarrollo
Plan Sectorlal de Educacion
Programa Operativo Anual 2022 _magozﬂnn_sr;uzﬁ Estructura funcional
Clave proyecto: 004 Fi en yE Ramo:Sector Paraestatal Finalidad: Educacién de cafdad
Obletive: Planteles con L] ida y espacios ad, para el procrso Unidad Responsable: P05 Colegio de estudios Clentificos y Funcidn: 2 5. Educacidn
ensefianza aprendizaje. Tecnolégioos del Estado de Guerrero.
Subfuncién: 2,52 Educacién Media
arior
Avance fisico
Enero-marzo Dctubre- o
Nombre del Frecuenciade | Unidad de Meta Fuentes de S Unidad
Rssumsn namrathvo 4000 48 cifculo medicion medidia | anual Enerojunio| % verificacién ; responsable
P c P c P c P iy &.J...h.uia. %
FIN
Contribuir a fortalecer
I infraestructura
fisica educativa en el
Estado, mediante ¢l
mejoramiento y li, (Total de planteles i
in de £ beneficiados con Actas de entraga Gestiones )
pacios que hagan (P Estratégico Calidad  |IinfraestructuraTotal de Anual Plantsles 10 1 1 4 2 4 1 3 0 701843175 109392331 | 155864 OS2 obray subbrizadmy;. | - Dimeclinds
ficiente el proceso i evidencia sificiencia Planeacién
pro = planteles de Nivel Medio fotografica. presupuestal
e Superior en el Estado)*100
aprendizaje.
PROP 1+]
Planteles con
equipamiento e
infraestructura fisica - o ;
fortalecida acios f imero de aulas en uso 3
-&Eu&mﬂ”ﬂno_ uce_qm_wm.u.wr_ﬂn Estratégico Calidad Total de aulas existentes) * Anual miss  [385 385 TOMB43176| 1,093,82331 | 155864 | LA reestuctra Heknon prbeniizihs
process ensefianza 100 eac:
|aprendizaje.
COMPONENTES
1. Programa  de|Porcentaje de { Planteles beneficiados con Gestiones Emisién de
Infraestructura, Planteles infraestructura  Total de 8 de
d i con planteles programados)*100 los distrtos
infraestructura, programas de
apoyo al
mejoramiento de Direccitn de
Gestidn Eficacia Semestral Planteles 10 1 1 4 2 4 1 3 30 3,156,294.28 10,928.23 | 0.34637 \a inkrnes e ‘Plansackin
oficios da
gestiones
realizadas.
2. Programa  de|Porcentaje de Tnventarios, (Cantar con los
ipami B {Mumero de planteles g Direccid
dos con Gestion Eficacia  |equipados/Total de Semestral Flanteles 10 5 2 § 2 20 982 560,45 0 Plarn _._..m_a
equipamianto, planteles)*100 e
3. Programa de i Inferme de Cantar con los
imi de .. (Taotal de planteles que planteles recursos
bienes muebles e |Planteles que ’ operan el programa de financieros en s
inmuebles, en centros |oPeran el 4 Geslidn Eficacia migintenimlsiio ot de Semestral Flanteles o8 34 34 15 15 49 49 50 280737270 1,082,984.08 | 38.5764 tiampo y forma Pty
fucati nae planteles)*100
4 Comités de Seguridad | Actas de Contingencias
& Higiena y Protaceién (Total de comtés instalados de instalacitn de los ¥
Civl, Operado, Segundad e Higiene y comités sndicales. Direccion de
Comités Geslion Eficacia Proteccian ChvilTotal de Anual Comités 198 186 70,184 32 0 i 7
«comités programados para inculagion
instalar)
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ACTIVIDADES
Gestones
Po . Oficios de gestion, | Aprobacién de
1.1. Gestion de obras |- Orcentaje de (Total de gestiones de
de infraestructura en mc!_ra:ww : Eficack aprobadas de Infraestructura ¥ da
A itk r de Gealltn i / Tolal da gestiones Trimestral 10 1 1 4 1 5 50 2,607,37270 546952 Ias autoridades Direccion da
infraestructura. realizadas) comespondientes. Planeacidn
12 Supervisiones de
les obras en unidades | porcentaje de (Total de supervisiones Visitas ylo oficios[Conter  con  log|
educativas supervisiones x " realizadasTotal de N de supenision recirsos
s ien) el Efcacla | supervisones programadas) | Tmestl 12 3 1 3 3 4 33 350,821,59 5,469.62 fnanciercs. Direceién de
100 Flaneacion
21 Gestion de e :
equipamiento en anmdn.gi-n de _“._rc“u_ " de mmm-_n-Mw Oficias de gestidn|Aprobacién de las
planteles y centros it ficach ApTobal e o equipamiente.  |solictudes de
EMSaD, reaizadas de S Eficacia equipamientolTotal de| Semestal | Gestines 10 8 5 5 5 50 982,580 45 equiparmients Direczién de
equipamiento, gestiones realizadas) * 100 Planeacitn
3.1 Mantenimiento de
bienes muebles e 4 Infarme de Contar con fo
inmuebles en Parcentaje de H._.o.wp_ﬁ aaawﬁuﬁrn”sm martenimionton. [rocusos | |
| 1 il Gesfidn Eficaci ; Mantenimient i iarosy o
[t Y centros hictideel acin mastenimientos Trimesiral i 98 25 25 25 24 43 50 2,807,372.70 1,082,984.08 dsponibiidad del Direccidn de
! programados)*100 persanai Planeacitn
4.1. Reunlones de los|Porcentae de (NOmero de reuniones
comités de Seguridad |reunicnes realizadas de los comités de | Acuerdos de|Contingencias
e Higiene y Proteccién |realzadas Seguridad e Higi e, id
. " IHEne Y Direccian de
Clvil, Gestidn Eficacia  |protaceisn Chill Total de Semestral Reunisnes 204| 98 48 196 a8 33 - o de asistentes: Planeaciény
reuniones programadas)*100) . (aﬂz R‘ v Direccion de
~LERN 4 s .O&r-r Vinculacién
RS )
...f/w. ! o &
Directord de Planeacién y Ty
r i
Responisah ecto .vn...
-~ : <
N\ 4 : o]
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Plan Nacicnal de Desarrolio

(Eje General 2: Politica Social (Derecho a la Educacian)

Ejes de Politica
Piblica de la

Programa Sectorial de Educacién

|Objetivo prioritario 1 Garantizar ol dereche de la pablacién en México a una educaciin equitativa, inclusiva, i

integral. que tenga como ej principal e interés suparior de las nifias, nifics,

Estrategla prioritaria: 1.5, Asegurar que la poblasion en rezage sdueative adsuisrs los conocimiantos ¥ habilidades para acceder a una mejor condicidn de vida y oportunidades para el desamalla integral,

Plan Estatal de Desarrollo

Flan Sectorial de Educacion, Clencla, Tecnologia, Deporte y Recreacisn.

Programa Operative Anual 2022 Estructura administrativa |Estructura funcional
Clave presupuestal del proyecto: 005 Ecucasion Integral e Inchusiva Ramo:Sectar Parasstatal Finalidad: Educaciin da calidad.
Objetlve: Brindar a nuestros alumnos una g a travis que permitan alcanzar el Unidad Responsable: POS Colagio de estudios Clantifices y Funcién: 2.5.. Educacian
besnestar. Tecnoligicos del Estade de Gusrrero,
Subfunclén: 252 Educaciin Media
(Soperior.
Metas programadas 2022 Avance fisico
Avance financiero
Engro-marzo Abril-junic Juki Detubre.
MNombre del . Frecuencla de Unidad de Meta Fuentes de Unidad
Resumen narraive Indicador Clasificacian Dimensian Método de cdloulo madicién medida i 4 o Supaestos S
P ¢ P c P P S Programado Ejercido enero- “
‘enero-diclembre Junio
FIN
Contribuir a generar 1417 46238 ’muﬁ__.an_ estatal [Contar de maneral
una educacitn 1-[ {matricula total del ¥ 811 cpartuna  con 8
integral mediante CECYTEG de inicio de ciclo sﬂﬁ.ﬂnw:
programas para el » 2022-2023 - alumnos de b .
desarollo de los _ﬂ“ﬂo Estratégico Calidad  |nuevo ingreso 2022-2023 Anual Auos | 1,148 1148 207,283.85 | 14,624 pasmn WY, DEsaxn
jvenes del Estado | . +egresados en el ciclo 2021- un_.s.“&.“P. E M Acabmica
de Guerrero. 2022 | matricula total Estatal [superior.
2021-2022) I* 100
PROPOSITO
Erindar a nuestros 1,417 462 38 Indicadares da|Cantar de manaral
alumnos una 14 (matricula total del oty : Pl
|educacitn integral 'CECYTEG de inicio de ciclo formato 811, Listas |informacian
(fortalecida a través 2022-2023 - alumnos de Sistema de control |estadistica da
capatidades que | Indice de nuevo Ingreso 2022-2023 interno. alumnos el Orgccion
_. 4 Estratégico Caldad |/ rasados e ol diclo 207i- Anual Aumncs | 1,148 1148 207,283.85 | 14.624 ngresan & la| ook
bienestar. 2022 | matricula total del educaciin  mesdia)
CECyTEG 2021-2022) Buperiar,
100
COMPONENTES
1. Programa de Porcentaje de Namere de estudiant B3T BSE.07 F 2 de
formacidn y estudiantes MB_HMS i ko nawmm“ﬁw informe de recuress
i tegral, dos en los Gestién Cantidad  |programas/ nimero | total de |  Trimesiral Estudiantss | 12,000 | 2,000 | 5820 3,000 6216 | 3,000 3,000 12035 100 20.728.38 | 32497 [ hﬁn_g
) estudiantes programados) ndidos. adémica
programas, 100
2 Programa de ﬂn—onsi._o de {Total de akimnos 538,835.70 Infarme da Disponibiciad de
A fisicas y|ah M en actividads sctividades y recursos ) L
de ici Gestitn Eficacia  |flsicas y deportivasiTotal de|  Trimestral Alumace 1,008 152 218 152 183 252 452 401 40 186,555.47 | 34,635 wﬁeg&
incluyente, alumnos del Colegio)*100 i
Implementado
3 Programa de|Porcentaje de (Total de alumnos 240,958.60 informe de Disponibiidad o
actividades artisticas, |alumnos ici en actividaces y recurscs .
impl i Gestion Eficacia  |artisticas /Total de alumnos| Semestral | Aumnos | 1,128 400 260 300 428 260 23 0 ; i ok e
del Colegio)*100 i
ACTIVIDADES
1.1, Alumnos Farcentaje de (N de TOAT312 422.18 ¥ reports| Contar con
en en i de actividades persanal con parfil
i . " vocacional  ocupacional | " idénea  para el Dirccitn
vosacionaly Gesfidn Calidad Total de alumnos)*100 Trimestral Aumnas 4,000 1,000 1,647 1,000 3,078 1000 1000 4726 118 10,364.19 | 14,624 desanoila doll  pcadimica
ocupacional, programa
12, Aumnos [Borcentaje de 7087312 [ de
enel en el progr informe derecursos o
P Construye- Gesfidn Cafidad [Construyete T / Total de| Trimestral Estudiantes 8,000 2,000 4173 2,000 3,136 2,000 2,000 7308 91 10,3B4.19 | 14.624 .awuv“nﬁ_._“
T estudiantes en el Colegio) * A
100
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21.  Aumnos  en|Porcentaje de (Total de alumnos en 141,746.24 Infarme de|Dispanitilidad da
ctividades fisicas y|al en actividades fisicas y| ivi humanee.
dep en i . portivasTotal de . docsrde, Direccién de
0 de 1 fisicas y Gestidn Eficacia del Colegio) 100 trimestral Aumnes 608 152 218 152 182 152 152 401 66 186,555.47 | 13161 i
22, Alumnos |Porcentaje de (Total de alumnes 354,365.60 Informe: da|Dispanibllidad de
iciy 4 o participantes  en  eventos : cataria o -
e Gestion Eficacia deportivos/Total de| i Aumnes | 300 100 200 o . Dlwmoiei.de.
deportivos. |alumnos del Colagio}*100 Vinculacisn
23. Alumnos |Parcentaje de (Total de alumnos 354 38580 Disponi de
ici h et participantes  en  evento Cédulas de 6o de
evento nacional {macional Gestion Eficacia  Inacional deportivo/Total de Anual Aumnes 100 100 0 [inseripeisn, infarme n___..._._-ns._-n...s_._
deportiva, alumnos del Colegio)* 100 ¥ convacataria
31, Alumnos Porcentaje de (Total de alumnos 141,746 24 Inderrme de| Disponibilidad de
ic on articip an activi v humanas
v i ; Gestion Eficacia Iotal de al i Aumnes | 950 400 260 150 400 280 27 I b s Depociinds
de forma incluyente, [atisticas. del Colegio)* 100 Vinculacisn
141,745 24
3.2, Alurmnos Porcentaje de )
participantes en el fakmnos on evanto. (Total de alumnos en evento Cidussde  |Dsponibidad de TS
avento estatal de aris |estaisl de win Geslion Eficacia  |estatal de arte y cultura/Total Anual Abimnes 150 150 0 i e
\ cultra, e 4 de alumnos del Colegio)*100 ¥ serwocatona Invitacicnes Vincila
141,745.24
3.3, Alumnce y (Total de alumnos en eventa
Porcentaje da : (Cédulas da [ bl
participantss en o i nacianal de arte y A Direccion de
evenio nacional de arte y "Ssnb_ e Semtidn E¥caen culbura/Total de alumnos del Anuel il 2 ® 0 Ao sanvocatarnia Vinculacién
trs Colegio)*100 - TR \ENTIE : EN
LENTIFIC, | G Fie.

ClENT£,,

@
AV
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m_aa.vnqnﬂguaona-rmng;.uanv!on__.j wdos y actividad, el aje. 210 Dar Impulsa ala ¥ =dn para el trabajo. IV, ded si educativo. 4.4 Promovar dabarac ] P V0 paa apoyar a los ep
Programa Sectorial de Educaclén
Objetive priofitarie 5.- Garantizar ef derecho a fa cultra fisica y @ la préctica del deporte de ka poblacian en México con &nfass en fa integracion de las comunidades escalares, la inclusién social y la promesién de estios de vida saludables.
Estriategla prioritaria: 5.1 Fomentar las actividades lisicas, deportivas y lidicas en las escuelas del Sistema Educative Nacienal coma. medies para of yiai de | idad escofar,
Plan Estatal de Desarrollo
Plan Sectoral de Educacién
Programa Operativo Anual 2022 _m-.-.s_..uu._z._...u..i..ﬁ ‘mnw_.ﬂ-!- funcional
Clave presupuestal del proyecto; 005 , Gestidn Ei ica Ramo:Sectar Paraestatal Finalidad: Ecucacitn de caldad
Objetive:Alumnos egresadas del Colegis, ean una educasian integral fortalecida Unidad Responsable: P05 Colegio de estudios Cientificas ¥ Funcidn: 2.5.. Educacian
_l Tecnalégicos del Estada de Guarrero.
Subfuncién: 2.5.2. Educaciin Media
Superior
Metas programadas 2022 Avance fisico
E i s e P, Avance financiero
Nombre del Frecuenclade | Unidad de Meta oot Abil Fuentes de Unidad
Resumen narrativo Método de calculo medicién medida S Enero- ” verificacién Supuestos Tesponsable
P c P e P c B ¢ Junio Programado | Ejercido enero- w
enero-dickembre Junio
FIN
Contribuir a formar Egresados 95B,275.84 Decumentos Contar con la Direccién
[personas can oficiales da infarmacitn Académica
responsabiidad social, iGn de
que participen de estudios
mansra productiva y (Tatal de egresados. dal
[competitva en el CECyTEG de la generacién
do laboral estatal, i terminal E i Eficacia 2018-2022 / total de estudantes| Anual 3123 3 8,391.99 | 0.96997
madiante programas de matriculades a nivel estatal de
vinculacién eficaces. la misma generacién)*100
PROFOSITO -
[Alurmnos egresados del| Egresados BEB 275,84 Documentos Contar  con  la| Direccion
Colegia con una (Total de egresados del Colegio ofiziales ity Acad
educacién intagral de a generacidn 2018-2022/ i
i ida. Eficiencia terminal E ] Eficacia taotal de estudiantes del Arnusal 3123 3123 930189 | 0.96957 (estudios,
CECYTEG matriculados de la estadistica 811
misma generacisn}*100
COMPONENTES -
Convenios 96,8327 58 interés por parta|  Direccitn da
de la iniciativa Vinculacién
1.Programa de publica y privada
winculacidn con los Porcentaje de de Cotariis en & frma del
sectores que integran la |convenios Gestion Eficacia Total  de i Trimestral 17 5 ] 5 5 2 5 14 B2 o i acuerdos de
| sociedad, Suscritos. gestionades)*100 ¥ colaboracitn
implementade 8
2 Programa de Encuestado 4841370 instrumentos  de|Contar con  los|  Direccién de
| Seguimientn da medicisn recursos Vinculacicn
Egresados, sperado. s 1 en
tempo v forma,
habilitacién  de  lal
. platafarma,
Porcentaje de {Nomero de alumnos corfidencizidad de
umnas Gestidn Eficacia | encuestados / Tetal de alumnas Anual 1,680 1,650 o dates personales y
encuestadas. egresados)*100 migracisn de
egresados de sus|
lugares de origen
3. Programa de (Total de promociones Promociones y 108,510,344 Infarme ¥|Suficiencia Diraccitn de
articuacsin u!aﬁn_._w_. Percantsje P diusi N Diusiones P \ .
AGamentag. promociones  y|  Gestidn Eficacia  [d¢ P RELY Trimestral 172 | 4772 | 6313 | 2300 | 1076 | 2450 1,650 7,389 8 0
ditusian institucional PrGaETA T

_N
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4. Pragrama de (NGmero de alumnos en servizio [ Alumnos 200,482 75 Reparte de|Contar con la| Direccién de
|gobemanza, . social y practicas profesionales inscripein, i i .
|implementads. . Forcentalsde conclidosTotal  de  almnos infermes. dolestadisica  en
: i Gestidn Eficacia programados)*100 Anual 1620 1620 9,391,959 | 323323 |alumnos. e forma.
saocial y précticas. ik oy
profesionales
5 Programa de [Porcentaje de {Nimero de estudiantes y Estudiantes y 426,041.37 Dictamen  de  la|. Desponibilidad de|  Direccian de
P i ¥ docentes participantes en el Docentes entidad recursas Vinculacin
operade. docentes Gastien Eficacia  |Programal total de estudiantes y Anual 120 129 o fa .
participantes en ¢ docentes)* 100
progtama
ACTIVIDADES ;
{Mumera de convenios firmados| Canvenlos 4841379 Convenios Aceptacidn de las| Direccidn de
Percertaje de con instituciones plblcas/Total firmados firmados Institucianes. Minculacion
convenios firmades ) de convenios con instiuciones| publicas
cor s idiaian Gestitn Eficacia  |pablicas programades) 100 Trimestral 1 4 3 4 4 3 7 B4 0 establecidas.
1.1 Gestion da publcas
convenias cen los
sectores que integran la {Namero de convenias firmados| Convenbos Canvenias Aceptacén de las| Direccién de
Wk Parcentajs de con instiluciones privadas | Total firmados firmadas empresas Vinculacién
canvenios firmados. i de comvenios con instituciones . establecidas.
can instiiciones Gestidn Efcacia privadas programados)*100 Trimastral B 1 B 1 1 2 2 T 17 #H DN
privadas.
1.2 Integrar los comités (Nimero de comités integrados Comités 4841379 Actas de Comités|Disponibiidad de| Direccitn de
de vinculaciin P ! ndmero  de  comités i bcipaci: del i
entaje de : o Fabe: p
< Efie programadas) * 100 10 [miciativa privada
coimitis inogy Gestion atia bl Anual 1 (] b il
2.1. Aplicar la encuesta Egresados 48,413.79 Infarme de|Contar con  ls| Direccién de
de seguimiento de i i
egresados, para evaluar )|
|05 Banvicins educabvoes liempo y  farma,
que se ofrecen. habilitacisn  de la
plataforma,
s y confidencaidad de
950 Gastidn Eficacia Anual 250 950 o Sato6 pankey
migracian de|
egresados de sus|
lugares de ongen
incorporados  en el sactor)
labaral. [ Total de egresados|
encuestados) * 100
Porcentajs de (Egresados en e nivel superics /| informa de(Contar con  [og Direccicn de
egresades. Total de egresados i di /i i
encuestados encuestados) * 100 en
estudiando el nivel tempo y forma,
Superior habiitacidn de la
piataforma,
% confidencaalidad de|
Efica 700 700 1
Gestion =x] Anual Egresados WDV datos pe oy
migracin de
egresados de sus
lugares de arigen
2.1. Fromocién de la|Porcentaje de (Total de promociones Promaciones 0,68276 _.mnuo:w dejSuficiencia Direccién de
oferta educatva [promociones . . realizadas ! Total de } dighal efp
reatzadss Gestidn Eficacia prameciones  programadas) * Trienistral T2 422 436 250 186 250 250 632 54 o impresa
100
32 Difusién  de  lalporcentaje de (Total de difusiones realizadas a Difusianes 48,413.79 [Reporte de|Cobertura de| Direccién de
difusiones través de la redes socisles/Total dhigital v al i
itucian @ través a través Gestion Eficacia  |de difusiones|  Trimastral 2000 350 470 550 554 700 400 1,024 5 0 [reporte de visitas|intemet
de las rades programadas)*100 en redes sociales.
|redss sociales saciales.
(Total de ssguidores en redes Follower: 48,41379 Reports da|Cobertura de| Direccidn de
3.3. Seguidores en Porcentage de sociales  institucienalTotal  de| idencia digital ivi a| it
i guidores en Gestiin Eficacia  [Seguidores programados|*100 | qripegya 8000 | 4000 | 407 1500 226 1500 1000 5733 T2 [ irdarmol.
nstitucional, redes sociales.
Porcentaje de Porcentsje de Almnos  que Alumnos 4841378 Infarmes de|Contar con la| Direccion de
4.1, Alumnas que alumnos gue #l senvicio soci senvicios social.  [informacién Vinculacién
conchsysron & servicio finalzaron l Gestidn Eficacla  |ge alumnos programados)™ 00 Anval 870 B70 o estadistica an|
wocitl senicio social, iampa y forma.
Forcentaje de Porcentaje de  alumnos que Alumnos 4841379 Informes defContar con  fla| Direccin de
4.2 Alsmnos que alumnas que & las i précticas infarmacian Vinculaciin
: sus pricticas I las Gestion Eficacia | prefesicnalesiTotal de alumnas Anug 750 750 ¢} g i an
3 i programadas)®100 tiempo y ferma
4.3, Incarperar alemnos {Alumnas incarparados en balss| Alumnos 4841379 Canvenios Interes por parte| Direccién de
a bolsa de frabaje. Porcentaje de » |2 trabajo / total de alumnos en suscritos y base delde  la  iniciatva|  Vinculacion
alumnos Gestidn Eficacia  |practicas profesionaies) * 100 Anual 0 20 0 léates de slumnos|privada en la frmal
incarporades incorporados. de acuerdos de
4.4, Rendicion  de|Porcentaje de | Actualizaciones | Actualizaciones 96,827 58 Oficios de entrega (Paliticas Todas las dreas
(Cuentas yjachualizaciones ; reaizedes/aciuaizaciones deinformaciéna  |educativas en
Transparencia resizadas  en la| Gastidn Eficasid | orogramadas en el portal de Trimestral 4 1 1 i 1 1 1 2 50 0 lnstancies, paginas |apoyos
|plataforma _ﬁ-iwwa_..nn_._ *100 oficiales de acceso |econdmicas y
i e

o
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4.5 Reuniones de la|Porcentaje de (Totel de reuniones realzadas| [Reuniones 4841378 Infarmes de Junta [Oficios de Todas las éreas
Junta Directiva freunianes de Junta Directval Total de Directiva convacatoria en
|renkeaden Gestitn Eficacia  |feuniones programadas) *100. | ooy 4 1 1 1 1 1 2 50 9,391.99 | 19,3994 ismgo y Form
Porcentaje de Proyectas y 85,827 58 Direccitn de
5.1. Proyecios proyecios (Nimers de proyectos y prototipas = : \ i
icpaeriet o icip Gestién Calidag ~ [Prototipos participantes Total Arwal 25 25 13 3 52 0 |Prayectos y prot "
concurses de de proyectos roye: 4 ra.
creatividad tecnelégica programaras|*100 TICC.
Farcentaje de| Dacentes 4841379 Direccién de
5.2 Docentes asescres |docantes (ha ”_»u»n_.o_..ﬂ_..ﬁn.uo- Dispaniilidad de Vinculacisn
tipos y ; Gestitn Calidad “Mﬂuﬂ_ fasoshit u.os, ¥ Aral 25 25 12 12 & 0 |Proyectos y prototierecursos
Proyecics. docentes)*100 fnancieros.
5.3 Bemana nacional (Alumnos  participantes  con Alumnos. 280,799.99 Cédutas de|Contar con  los| Direccién de
de vinculaciin Parcentaja de [proyectos | Total de alumnos) * i %
akinmas con Gestion Calidad | 100 Anual 75 5 35 35 a7 o [alumnos y[fnancieros  en
[proyectos proyects tiermpo y forma.
elabarade.
(Docentes  participantes  can Dacentes Cédulas. dejContar con os| Direccidn de
Porcentaje de proyectas f Total de docentes) ® inseripeian da| Vinculaciin
docentes con Gestion Calided 100 Anwal 4 4 2 ~Z- 2 de #DIVio! |docentes ‘«nf‘-z
— ! i % »5
s 3
Vi
Reusggiaialnidad Re
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Plan Nacional de Desarrollo

Eje General 2: Politica Socfal (Derecho a la Educaciin)

Eles de Politica Pablica de la E Media k 36n con calidad y Equidad, 1.2 Reducir brechas socioscondmicas entre la poblacién, 1.9 Fortalecer dep de ks £ I ¥ acti para el je. 2.6 Favorecer en | i &l imis ¥ de las pri arlisicas
Programa Sectorial de Educacion [ ]

Objetivo prioritario 1. Garantizar e derecho de Ia pablacién en México a una edocazion equitativa, inclusiva, interculiural o integral, que tenga coma eje principal el Interés superior da ka5 Hfas, niios, adolescentes ¥ jévenes,

Estrtategla prioritaria: 1.5, Asegurar que la poblaciin en rezago educativa adquiera los conocimientos y habfidades Para acceder a una major condicion de vida y epartunidades para el desamrolio integral

Plan Estatal de Desarralio
Plan Sectorial de Educacion
Programa Operativo Anual 2022 [Estructura administrativa [Estrustura funcional
Clave presupuestal del proyecto 007 Geston Administrativa |Ramo:Sector Paraestatal Finalidad: Educacién de calidad.
{Objetivo:Gastitn admiristrativa que abenda de manera eficiente a ks requesimientos de informacién intemna y Unidad Respensable: POS Colegio de estudios Cientificos Funchén: 2 5, Educacisn
extorma : ¥ Tecnoldgices del Estado de Guerrero.
Subfuncign: 2 5.2 Educacidn Madia
rior
Metas programadas 2022 Avance fisico
Avance financiero
Silko. Oetubre
Nombre del Frocuenclade | Unidadde | Meta LS e Abritiuio Fuentes de Unidad
Resumen narrativo Indicador Clasificacién | Dimensidn Método de cilculo Sicld ik I Enere- ~ ficacién Supuestos ble
= 6 P c B ¢ s ¢ Junio Programado | Ejercido enero- %
enero-diciembre Junio
FIN
Contribur a forialecer (Nimero de procesas
los procesos atendidos/ Total procesos
administrativos, programados)®100
rediante el
mejoramiento de la Parcentaje de .
atencion que - Disponibibdad  de A
a ikl prosgces Estratégico Caldad Trimestral et 5 1 1 2 2 2 1 3 50 41874106240 | 15433418050 [ 369118 | [TACKO, m“_nhuu..a informacién enf  DFecaitn
rendicién de cuentas. atendidos tempo y forma
PROPOSITO
Gestion  adminstrativa|Parcentaje de (Total de Sohcitudes Solicitudes Rechos de paga, |Dispanbilidad de Direccién
que afienda de manera solicitudes administrativas atenddas en adminstrativas cantral de recursos Admiristrativa
eficiente a los | admiristrativas tiempo y forma / total de isi
i il atmncich i chidas) * 100 ; ¥ s del
informacién - ntema Trimestral 3,506 a7 359 440 212 831 1408 571 16 419,741,062.40 154 924,188.50 | 359118 dficios, NOminEs Jsictarna
enterma
{ Total de procedimientos Procedimientos Recibos, facturas | Disponibilidad de Dirmcoidn
cumplidos en termpa y forma / de pago de bienes |recursos Administrativa
Porcentaje da Total de procadimientos & Servicios. financieros,
% 2 3 programados durante &l . Nérminas y control |dspombiidad dal
Han..:..”nn”w Gestion Eficiencia sjercicio fiscal) *100 Trimestral 3,566 BET 358 440 n2 831 1408 671 16 418,696,681.62 154,113,037.30 | 36 8843 g asistsncia citlara
2. Programa de Personal Dreocian
ltacis { Personal capacitads y capacitado . Administrativa
e Bn__wnﬂ i fi bl actugizado de apaya y Lista do asistenca, |
persanal ds citade y Gestidn Eficiencia  |asistencia a la sducacion f total Trimestral ” 4 2 35 20 2 3| 22 - 1,867,057 96 300,868,368 | 18.5877 prob de s
G _h T v de parsanal de apoyo y pago i
educacian, i asistencia a la educacian) * 100
3. Marco  Normativo, |Porcentaje de 'ﬂ,anm nofmatividad Normatividad b A de  |Unidad de Asuntos
operado normatividad actuglizadal Total de impresas que acuerda a laz Juridicos y
{actuaiizada. nermatvidad implomentada) * sefan validados  (modficaciones de | Transparencia.
100 por la Jurta la leyes estataes.
Directiva, la
Secataria d= la
: Contraloria y
Gestidn Eficacia Anugl 2 ) 1,208,617.02 448,309.15 | 37.1755 Transperacnia
Gubernamental asl
como de la
Consejeria
Jurldica de
.\ |Guerraro
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4. Planeacin N de metas Maetas cumplidas Informe de {Cumplmienta de | Todas las dreas
estratégica, operada, Parcentaje de del Programa AnualTets! de {segumiento da las dreas
metas cumplidas " A metas programadas)®100 . 7 " 101 37 4755 |Metas timestral y |comespondientes,
del Frograma Gastidn Eficacia Trimestral 248 52 4 5 84 50 41 188,705 80 B1.973.68 ATS5 s huntas drectvas
Anual ractiva:
ACTIVIDADES :
1.1. Distrbucién de los|Porcentaje de| (Mimero de requisiciones y Requisiclones y Requisicicnas Disponiblidad de Direccidn
iales y sumini isici vl servicies atendidos / Total de servicios. autorizadas, TECUrS0s Administrativa
servicios Gestibn Eficacta requisiciones y servicios Mensual 1,484 365 143 36 208 388 366 kL) 24 14,267 31670 12,751,083.71 | 80,3727 a i
atendidas. requeridos en ol afto)*100 planteles
1.2 Adquisiciones de Parcentaje de| (Total de adquisiciones de Adquisiciones de Dispenibiidad de Direccidn
bienes mueblas v (Adqusiciones  da bienes muebles y bienes muebles y Tecursos Adrministrativa
Mantenimientos bienes musbles mantenimientos realzades | mantenimientas Facturas, page de |financeros
mantenimiantos Gestién Eficacia total de aquisiciones y Trimestral 96 24 " 24 (] 24 24 v 1] - - # DIV |bienes muebles
reafizados. mantenimiantas requendas) * i senacios
100
1.3 Contral de Parcentaje de Inventarics Direccion
wentarios y baja de ntarias y baja (Total de inventarios y bajas de o e santo de|Dispanitilidad de i
bienes muebies R._J.M.h musbles | Gestion Eficacla  |bienessealizads | total de Anusl 12 12 41,676.45 = U ek ya .w infermasian en
realez: i i - .
inventarios pregramades) * 100 de Lienes 7 tiempo y forma.
14 Pressntar  los|Porcentaje de (Mumero de nformes Informes Oficios de entrega |Continencias Direccion
informes fnancieras deljrendicion de financiercs presentados! Total de a atural i
Colagia. nformes Gestién Eficacia  |Ue informes financieros Mensual 30 7 a B a 7 8 7 2.083,822.45 154,83419 | 74351 [nstancias, pagines
financieros. programados }*100 oficiales de acceso
a la informacion.
(Total é& pagos realizos / total
15 Paga de némina ) pagas pragramados | * 100 Disparibilidad de _
quincanal & les Rabirnbir Gestion Eficacia Trimastral Pagos I 12 12 12 12 12 2 2 50 385,385,897.17 |  138,342,085.88 | 35,3781 |Nimna de recursos »hasﬂ”&
trabajadores del colegia L P financieros.
16 Movimentos  de|Porcentaje de (Total de movimientos Movimisntos (Cficina virtual del | Falla del sistema, Diraccitn
personal ante ol movimienas realizados / total de ISS5TE, Nénima  |contingencia Administrativa
ISSSTE reakrados. Gestidn Eficacia movimientos programadas) Trimestral 1,838 481 180 10 18 am 956 206 " 125,020.35 61,97368 | 49.5673 de persanal santaria,
100
17, Gestion de|Paorcentaje de (NUrmero de trabajadores con Trabajadores Oficios de gestidn, |Suficiencia Direccion
i a con| antighedad de 30 afios de reconocidos de A J
i de 30| Servicio reconocido ante el trabajadores con
rabajdores  arte el|de sevict|  Gagan Efic ISSSTE/ Total de abajadores | o0 1 6 3 187544021 | o [|w0ancsae
ISSSTE, que cumplen|reconccidos . can 30 afios de sandcia) 100 b (3 LN servicio
30 afios de servizio.
18 Pago de|Forcentaje de (Total de prestaciones pagadas Prestacianes (Control de D il o Direccion
i a P / total de prestacianes pagadas asistencia y recursos Adrministrativa
trabajadores del Cale agadas ramadas) * 100 néminas financioros
. G e Gestion Efeacia | Trimestrai a0 5 3 8 8 8 9 1 a 1291969920 4802,950.84 | 57,1755 e L
sistema de
ndrmina.
21 Capacitacién  del|Forcentaje da {Total de persara! de asstencia Parsanal Direccian
personal de asistencia y|personal ¥ 2poye a la  educacién capacitade . Administrativa
apoyo a la educacién  |capacitado . { total de personal . Lista de asistencia, Sulcisncia
Gestian Eficacia de apoyo y ssistencia a la) Trimastral To 35 18 35 16 23 833,528.98 154,834,198 | 185877 |comprobantes de presupuestal
educacién} * 100 Pagy
22  Actualzacién  del|Porcentaje de (Total de personal de asistencia Persanal Direccion
persenal de asistencia y|personal ¥ apoye @ la  educacitn actualizado Adminstratva
apoyo ala educacidn,  |actuslizads achualizado [ total de persanal Lista de asistencia, Suficiencia
Gestién Eficacia  |de apoyo vy asistencia a la|  Trimestral 7 4 2 4 v 1 6 &5 833,528 58 154,034.19 | 1B.5877 |comprobantes de ; « Sl
eduszacién) * 100 page e
31 Cursos de|Porcentaje da (Total de personal capaciado Personal Unidad de Asuntes.
i a sobire  normas  juridhcas)| |capacitada Juridicos y
Direclores de  los|capactade aplicable Tetal L Transparancia.
CECYTES ¥ personal. 1100 N . .
Responeaizes . ds: o Gestin Eficaci Trimestral 8 a3 43 18 18 18 17 61 62 416,764.49 201,414.45 | 4,328 L1012 02 asistencia | Sufciencia
cenfras EMSaD, sobre e s A al curso. prasupuestal
las normas  juridicas
apliacables.
3.2. Difusién del marco|Parcentaje de {Mumera de documentos [Documentos CECYTEGRO- ﬁcw_va«__!m para Unidad de Asuntas
v vigante. ifus narmativos difundides / Total de normativas gro. Edue. mmx todas persona que Juridicas y
realzades Gestin Eficacis |4 cumentos normativas Anal B » 125,028.35 i o desee consutarta | Transparencia
vigentes) *100
33 Atencidn  de|Porcentaje de Mumero de laudas Laudas itn da SN Unidad de Asuntos
Laudos condenatorios.  [laudos condenatoriosTotal de laudos condenatirios Laudos por las presupuestal Jdurldicas y
condenatorios en proceso)*100 diferentes Juntas Transparencia
Gastibn Eficacia Semestral 1 1 1 1 100 208,382.25 T7.467.09 | 371755 (de Conzikaciin y
Asbitraje
34 Arenzitn y|Forcantaje de| (MWumera de proceses juridcos. Procesos juridicos _Wn atenderan de  |Asistencia a las Unidad de Asuntos.
a Juridicos atendidos / Total da precesos acuerds a las rauniones Juridicos y
juridicos. atendidos. iuridicos pendientes)® 100 henici ingil n
Gestitn Eficacia Trimestral 49 5 El 3 18 15 20 P14 55 208,382 25 77,467 09 | 37 1755 |Programadas por  (les diferentes
las Juntas de actares
|Cancitacisn y
Arbitraje

o [ |
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3.5 Regularzacién de|Porcentaje de| (Total de predios Pradios Actas de reuniones|Dispenbilidad de | Unidad da Asuntes
precios de planteles y|regularizaciin  de| regularizados/Total de predios [regularizados con los actas o Juridicos y
centros  de  Educacidn|predos Fregulares)*100 C C i T 3
Meda Superiar al Ejidarles y frmadas por las
Distancia Gestién Eficacia Trimastral 55 10 10 15 3 15 135 13 24 125,020,35 48,4B0.26 | 37.1755 |R, de
los CEMSal comespondientes.
3.6. Entrega de actas de|Porcentante de. (Total de actes o constancias | Actas o constancias dmn_.s_o.._no conlos (Disponiblidad de  |Unidad de Asuntos
di o i . entregadas/Total de actas o [Responsables d2  [actas o Juridicos ¥
de posesion de predios| R!nhﬂnnw los centros constancias Transparencia,
i s EAMED) Gestion Efoas  |Prooramadas)) 100 Trimestral 88 1 10 15 19 I 15 17 125,029.35 46,480.26 | 57,1755 [*PUITOR Hs:ﬂ&a& Foring
comespondientes
4.1. Reuniones para la|Porcentaje de (Total de reuniones realzadss Reuniones Listada de Convocatoria en Direecitn de
i ¥ para elaboracién y seguimianta aslstencia tiempe y forma Planeacidn
5 de actividades del Proprama
unh“%ns.p _ oy Gestidn Eficacia  [Anuall qwﬂﬂw .ﬂ_u.m_aia Trimestral 8 1 1 3 3 3 1 4 50 83,362.90 30,985.84 | 37.1755
rarma Anual | program. .
4.2 Entrega de Planes|Porcentae de (Total de Planes de Mejora Planes Flanes de mejora |Cumplimiento an Direccidn de
de Mejora Continua de|Planes de Mejora) Cantinua entregados! Total de continua revisados |tiempa y forma par Planeasidn
Contnia  de  Centros|Continua Planes de Mejora Continua - parie de los
Educati It ¥ Gestion Eficacia programados) * 100 Anual ag ag 41,676 45 - 1] centros educativos
el colegio.
4.3. Reuniones para|Porcentaje da (Total de reunicnes reakzadas Reunlones Plan institucional | Oficios de Direscian da
. para elabaracién del programal por la ia en _
Frogr insti Gestion Eficacia i i Total de i 3 3 3 B 100 41,676.45 30,585.84 | 74.351 |Junta Directiva tiempo y forma
programadas) * 100
a 0*!? 4
Ly
> 5 %
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